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APRENDIENDO A EMPRENDER CON IBERCAJA

INTRODUCCION

En esta Memoria queremos destacar las actividades realizadas durante todo el curso 2021,/2022 en
nuestro programa Aprendiendo a Emprender con Ibercaija.

Un curso marcado en sus comienzos por la incerfidumbre causada por la situacion pandémica en la
que estadbamos en ese momento, pero que poco a poco hemos ido superando hasta poder realizar el
programa en foda su extension.

Con este documento Memoria queremos dejar constancia del gran trabajo realizado tanto por los
docentes participantes, por fodo el esfuerzo e implicacién en el proyecto, como por todo el alumnado
que ha constituido una Cooperativa Escolar y los centros educativos que afio tras afio quieren enrique-
cer con este programa la ensefianza impartida y asi transmitir e inculcar ese espiritu Emprendedor y de
frabajo en equipo.

Este curso hemos querido darle un gran impulso ol programa, creando una nueva herramienta en lo
que el docente se pueda apoyar para trabajar el programa en el aula junto al alumnado. Un Espacio
Virtual en 3D, un Metaverso del programa Aprendiendo a Emprender en el que el alumnado descubre
todas las fases del desarrollo de la creacién de la cooperativa de una forma divertida, innovadora e
inmersiva, convirtiéndoles en protagonistas de su propio aprendizaije.

Ha sido un afio de vuelta a la normalidad, a poder reunimos, a salir a hacer visitas o excursiones.
Después de 2 afios volvimos a juntarnos todos en el Mercado de Cooperativas, con la novedad de su
nueva ubicacién en la emblemdtica Plaza de los Sitios de Zaragoza donde nos reunimos todos para
la gran fiesta de final de proyecto.

Aprendiendo a Emprender con Ibercaja es el resultado de un trabajo llevado a cabo con mucha ilusién
y colaboracién, que sin vosofros no seria posible. Gracias por formar parte de esfa aventura y trabajar
por la labor de educar para un futuro mejor de todo el alumnado.

Coordinacion Aprendiendo a Emprender con Ibercaja
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INTRODUCCION CARTA

Zaragoza, septiembre de 2022

En Fundacién Ibercaja apostamos por el futuro, por la educacién, la innovacion y apostamos por los
valores que debemos ensefiar a los nifos y nifias que son el futuro de esta sociedad.

A través del programa Aprendiendo a Emprender con Ibercaja aspiramos a conseguir que los pequefios
adquieran las habilidades y competencias imprescindibles para superar con éxito los retos con los que
se enconfrardn en su vida adulta.

Con esta iniciativa de Fundacién Ibercaja, en colaboracion con el Gobierno de Aragén, los docentes,
ademads de ensefiar materias vy trabajar las competencias clave, disponen de una herramienta préctica
que pueden integrar en el propio curriculo y trabajarlo de manera transversal durante el curso. También
ofrecen al alumnado una experiencia educativa en la que ademds de aprender se divierten practicando
y por lo tanto mejorando la integracién de conocimientos.

Nuestro compromiso social nos lleva a mejorar de forma constante, incorporando nuevas herramientas
y recursos. Nos hemos adaptado a los grandes cambios que hemos vivido y que han afectado a la
manera de relacionarnos. Gracias a este aprendizaje el programa ha evolucionado para adaptarse al
refo digital, ofreciendo asi una iniciativa renovada, gamificada vy totalmente innovadora.

Aprendiendo a Emprender con Ibercaja es mds que un programa de innovacién educativa y lo es
gracias a los centros participantes, al profesorado comprometido y a todos los que trabajamos en esta
misma direccién y nos ayuda a desarrollar nuestra labor social.

D. José Luis Rodrigo Escrig
Director General de Fundacién Ibercaja
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COORDINADORA DEL PROGRAMA -

DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL

la comunidad educativa conformada por los centros partficipantes en el programa “Aprendiendo a
Emprender con Ibercaja” ha sido mds que nunca la viva expresion de un hermoso viaje que nos ha
llevado desde el presente de la iniciativa personal hasta el futuro del emprendimiento.

A lo largo del curso que ahora termina 48 centros aragoneses han hecho posible que 2274 alumnas
y alumnos cumplieran un suefio: crear y hacer crecer 101 cooperativas escolares gracias al compromi-
so y generosidad de todos los sectores protagonistas. Con cada uno hemos podido vivir una aventura
distinta, pero con fodas y cada nos identificamos por igual y desde ellas contemplamos el progreso
personal y educativo de nuestro alumnado.

"Aprendiendo a Emprender con Ibercaja” es un universo en continua expansion, curvo y rectilineo a la
vez en el que conviven ecosistemas diversos, capaz cada uno de aportar su respuesta a los interrogan-
fes que la sociedad nos plantea. En ese camino confluye el entusiasmo vy vitalidad del alumnado, la
vocacion de servicio del profesorado, el acompariamiento incondicional de las familias y el compromi-
so de las instituciones que amparan el programa. Cada voluntad es necesaria para hacer de esfe
sendero compartido una razén de ser, un motivo para seguir creyendo que el mafiana es posible.

la importancia de nuestro programa radica en la influencia que tiene en el cambio mefodologico, en
la busqueda de nuevas formas de estar en el mundo y en la conexion con inferesantes maneras de
explorar espacios y momentos que nos acercan al universo del aprendizaije.

Este curso vivimos esperanzados con la idea de recuperar la celebracion del mercadillo de cooperati-
vas de modo presencial. la sola idea de volver a disfrutar de la experiencia de convivencia que es
compartir el fruto de nuestro frabajo alentd una iniciativa que afiorabamos y que pudo, al fin, hacerse
realidad. Y lo logramos con una puesta en escena bellisima: en la Plaza de los Sitios de Zaragoza, un
lugar largamente sofiado que fue, por fin, el escenario perfecto para el reencuentro. En sus jardines, al
amparo de un cielo repleto de naturaleza, el alumnado, el profesorado v las familias acogimos una
mafana inolvidable, una ribrica inigualable al trabajo de todo el curso.

'Aprendiendo a Emprender con |bercaja” es un programa educativo que asume infegralmente la esen-
cia del hecho educativo. Lo es gracias al profesorado, comprometido y ancho en el esfuerzo; gracias
a los centros, acogedores y dispuestos al esfuerzo comdn; gracias a las familias, compaieras leales de
una singladura cémplice. Y gracias siempre a Fundacion lbercaja y al Gobierno de Aragén, por su
apoyo, colaboracion vy aliento incondicional en una empresa que es de toda la sociedad.

Juan Antonio Pérez Bello
Coordinador - DG Innovacién y Formacion Profesional.
Aprendiendo a Emprender



APRENDIENDO A EMPRENDER CON IBERCAJA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

DATOS DE CRECIMIENTO DEL PROGRAMA

Cabe destacar que en la edicién del curso 2021/22, empezé con cierta incertidumbre todavia, pese a ello conta-
mos con la edicion de mayor participacion de centros educativos, 48 centros entre los cuales estuvieron presentes
5 centros de Educacion Especial, haciendo de esfe programa uno de los programas educativos mas peculiares por
contar con la participacién de todo tipo de centros, piblicos, concertados y privados.

El curso 2021/22, seguimos con la dindmica de las conexiones online y de mantener la no presencialidad en el
comienzo de curso y aunque la situacion era bastante mejor, prevalecio la prudencia en fodos los centros educati-
VOS.

Mantuvimos las tutorias online, los talleres con pildoras grabadas y conexiones con las aulas a través de webinar,
hasta que en el mes de mayo que empezamos a realizar alguna actividad presencial.

Por Gltimo, debemos resaltar la propuesta més novedosa de todas: la creacion y desarrollo de una nueva herramien-
ta virtual, un Espacio Virtual 3D que ha servido para vivir la experiencia desde el aula y seguir todas las actividades
a modo de juego educativo gamificado. Un Metaverso del programa Aprendiendo a Emprender que es una iniciati-
va, imaginativa y de una gran calidad tecnolégica. Al mismo tiempo ha supuesto el punto de partida para la inmer-
sién del programa en un enforno digital que nos posiciona en una situacion ventajosa para asumir nuevos enfornos
de aprendizaje.

Compartimos con vosotros los dafos de participacion de todos estos afios. Datos que avalan todo el esfuerzo que
a lo largo de todo este tiempo hemos puesto en este proyecto, adaptandonos afio fras afio, siendo la tendencia
general de un gran crecimiento en participacion.

PARTICIPACION TOTAL POR ANOS ARAGON

Aio 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
COLEGIOS 13 21 23 24 25 31 35 36 47 45 37 48
COOPERATIVAS 16 36 50 69 69 76 77 86 100 94 93 101
ALUMNADO 415 632 995 1458 1566 1640 1789 2042 2377 2381 2102 2274

PARTICIPACION ARAGON POR PROVINCIA 2010- 2022
ZARAGOZA HUESCA TERUEL TOTALES ARAGON

COLEGIOS 287 70 28 385

COOPERATIVAS 655 183 29 867

ALUMNADO 15631 3329 711 19671
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Graficos de crecimiento del programa
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Caracteristicas del programa

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Descripcion

El proyecto educativo “Aprendiendo a Emprender con Ibercaja” tiene como objetivo promover el espiritu emprende-
dor y el sentido de iniciativa de los escolares de 5° y 6° de Ed. Primaria. Este proyecio educativo, que se reali-
za en colaboracion con el Gobierno de Aragon, tiene la peculiaridad de ser totalmente inclusivo pudiendo
participar todo tipo de centros educativos: publicos, concertados, privados y de Educacion Especial y a todo fipo
de poElociones, fanfo en el dmbito rural como del urbano. A lo largo del curso el alumnado crea y gestiona una
cooperativa educativa que lleva a cabo la fabricacion de productos arfesanales. El proyecto tiene su momento final
con la celebracion de un mercado, dedicado a la venta de los productos elaborados por las cooperativas escola-
res. De todo el beneficio recaudado un porcentaje se desfina a un fin social o colaboracion con ONG vy el resto
para el disfrute de los alumnos/as.

Objetivo general Objetivo especifico
Formar una ciudadania competente, acercando el - Promover conductas y actitudes de colaboracion,
curriculo a la demanda de la sociedad y favorecer coordinacién, iniciafiva, superacién de conflictos y
el desarrollo emocional del alumnado, trabajando asuncién de responsabilidades.
de manera transversal las 7 competencias clave,
destacando sobre las demds “Sentido de la iniciati- - Adquirir y desarrollar hdbitos de comportamiento
va y espiritu emprendedor (SIEE)" auténomo en relacion con el trabajo y orientados a

. Comunicacion lingiistica [CCL) las relaciones interpersonales.

- Competencia matemdtica y competfencias bdsicas . Conocer las normas de funcionamiento grupal vy

en ciencia y fecnologia (CMCT) desarrollar  competencias  emprendedoras en el

. Competencia Digital (CD) marco de la cooperativa.

+Aprender a aprender (CPAA] - Iniciar al alumnado en la idenfificacién y conoci-

- Competencias sociales vy civicas [CSC) miento de los elementos y principios bdsicos de la

- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor puesta en marcha de un proyecio.

(SIEE]
- Conciencia y expresiones culturales (CEC)

Metodologia

la metodologia de este proyecto se caracteriza por ser:

- Préctica: utiliza numerosas iniciativas novedosas que pretenden obtener resultados observables, conectando la
teoria con aquello que serd Uil y aplicable.

- Adaptada: ajusta los confenidos a las caracteristicas, inquietudes y necesidades de cada grupo.

- Integral y significativa: se potencian las competencias integrando el “saber” (conceptos, informacién, teoria), el
"querer” [motivacién, actitudes y aspectos emocionales) y el “poder” (habilidades y recursos personales). El apren-
dizaje se construye a partir de los conocimientos y las experiencias previas del alumnado.

- Participativa y cooperativa: propicia que el grupo construya su propio aprendizaje de forma activa y fomenta
el frabajo en el que el alumnado aprende “de los demds” y “con los demds”. Se cuidan los 6 factores de calidad
y aprendizaje cooperativo.

- Interdependencia positiva de finalidades: los miembros del equipo tienen claro los objetivos que se han plan-
feado.

- Interdependencia positiva de roles: se especifica con claridad las funciones a realizar en el desempefio de
cada rol.

- Interdependencia positiva de tareas: los miembros del equipo tienen alguna responsabilidad en la realizacion
del trabajo, siempre en la medida de sus posibilidades.

- Interaccién simultdnea: es préctica habitual comunicarse y ponerse de acuerdo sobre cudl es la mejor manera
de hacer las cosas, pedir ayuda, prestar ayuda, etc.
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Caracteristicas del programa

Contenidos que se trabajan

Los confenidos a frabajar con el alumnado participante fueron los siguientes:
Médulo 1: Acercamiento a los conceptos pedagdgicos

Médulo 2: Un proyecto de todos para todos

Médulo 3: Organizacién de la Cooperativa. Los primeros pasos del camino
Meédulo 4: Estructura financiera: Apertura de una cuenta en Ibercaja
Médulo 5: La marca vy el logotipo

Médulo ¢: Estudio de mercado

Médulo 7: Visita una empresa

Médulo 8: Preparacion para la produccién

Médulo @: Celebracién del Mercado de Cooperativas

RECURSOS DIDACTICOS

El proyecto cuenta con recursos didécticos propios, como guia para realizar las actividades propuestas:

* “Mdédulos de experiencias y guia para el profesorado”: la puesta a punto de @ médulos de formacion permite
identificar, a los profesores participantes, cada fase del proyecto, herramientas visuales, bibliografia adecuada @
cada secuencia, criterios de evaluacion, competencias clave y mefodologia. Lla guia del profesorado marca las
actividades/hitos ordenados cronolégicamente.

* Talleres complementarios: Impartidos por profesionales del fema a tratar en cada uno de ellos, su finalidad es
profundizar en diferentes confenidos y /o hitos del proyecto, con pildoras formativas y alguna opcién presencial,
conexiones puntuales de webinar con los responsables de los talleres para resolver dudas o preguntas sobre los
mismos y como material de refuerzo tanto para el para el profesorado como para el alumnado.

® Plataforma virtual: Este afio ofrecemos esfe recurso como novedad y queriendo ir avanzando fanto en el método
de implementar el programa como en los recursos que se ofrece a los participantes. Fundacién Ibercaja desarrolld
una innovadora herramienta de apoyo al profesorado, un Espacio Virtual 3D denominado “El Metaverso de Apren-
diendo a Emprender” con Ibercaja”, un enforno virtual, educativo y gamificado, donde cada colegio y aula partici-
pante tendrd que superar diferentes zonas, realizando actividades, superando retos y consiguiendo logros a lo
largo de todo el curso escolar. Guiados por los Coopys, unos simpdticos avatares virtuales, los escolares realizaran
en el aula el itinerario de todas las actividades del programa a modo de videojuego educativo, desarrollando su
creatividad e ingenio para convertirse en unos pequefios emprendedores.

El profesorado tiene acceso a este Espacio Virtual a fravés de unas claves facilitadas por la coordinadora. Desde
aqui pueden acceder a todo el material y los recursos didécticos que se ponen a su disposicion para llevar a cabo
el programa.
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Esquema de actividades por orden cronolégico

VALORACIONES DEL PROYECTO POR DOCENTES PARTICIPANTES

Para llevar a cabo las conclusiones finales del proyecto, se realizé una encuesta/formulario a todos los docentes
participantes en el proyecto al finalizar el curso 2021,/2022. Estas son algunas de las valoraciones y conclusiones
recibidas.

Taller de sostenibilidad:
» 40 % valoran 5/6
» 20% valoran 7/8
» 30 % valoran 9/10

Taller de marca y logotipo:
» 20 % valoran 5/6

Herramientas y recursos didacticos:
» 25 % valoran @
» 55 % valoran 10

Espacio virtual:
» 41 % valoran 5/7
» 57 % valoran 8/10

» 75 % valoran /10
Grado de innovacion:
Taller de tecnologia: » 95 % valoran 8/10
» 45 % valoran 5
» 45 % valoran 8/10 Adaptabilidad del programa:
» 80 % valoran 8/10
Taller de video:
» 45 % valoran 5/6

» 45 % valoran 8/10

Grado de transversalidad:
» 80 % valoran 2/10

Grado de inclusividad:
» 90 % valoran 8/10

Conclusiones:

De las respuestas recibidas se obtienen cuatro conclusiones muy claras:
e £l taller de marca y logotipo recibe la mejor valoracién.

® Los ofros talleres son valorados mas moderadamente, aungue también obtienen una buena valoracion y se consi-
deran interesantes, en algin caso se argumentan dificultades técnicas para su desarrollo.

* £l espacio virtual obtiene una consideracion heterogénea, si bien se observa una tendencia a una valoracion
muy favorable.

* Adaptabilidad, inclusividad, tfransversalidad y perfil innovador son aspectos valorados muy positivamente.
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ESQUEMA DE ACTIVIDADES POR

ORDEN CRONOLOGICO
CURSO 2021-2022

MES | FECHA ACTIVIDAD LUGAR
28 de
Octubre octubrey 2 |12 Tutoria de docentes - Jornada de Inicio. Reuniones Conexion
2021 de virtuales. Zoom
noviembre
. Constitucion Cooperativas (Elaboracion Actas, estatutos, .
Noviembre . . . . Espacio virtual
. solicitud numero CICE, presentacidn entorno y familias)
Noviembre
2021 Noviembre | Taller de Sostenibilidad/ODS. Visionado pildora de formacion | Espacio virtual
Noviembre | Taller de Marca. Visionado pildora de formacion Espacio virtual
Diciembre 2y3de Taller de Marca - Webinar. Conexiones 10h./12h. Duracién Conexion con
2021 diciembre |aprox. 1 hora. aula x Zoom
Enero Taller Tecnoldgico. Visionado de pildora de formacién Espacio virtual
Enero 2022 | 25y 27de |Taller Tecnolégico - Webinar. Conexiones 10h./12h. Duracién | Conexién con
enero aprox. 1 hora. aula x Zoom
9y 10de |22 Tutoria de docentes - Evolucidn de las cooperativas. Conexion
febrero Reunidn virtual Zoom
Febrero Apertura de cuenta en lbercaja. Visionado de pildora de .
L, o Espacio virtual
2022 Febrero formacion y posibilidad de apertura real de una cuenta en .
.. . y presencial
oficina de Ibercaja.
Febrero Conoce una empresa. Visionado pildora. Espacio virtual
Marzo Taller Video. Visionado pildora de formacion Espacio virtual
Marzo
2022 29y30de |Taller Video - Webinar. Conexiones 10h./12h. Duracién aprox. | Conexién con
marzo 1 hora. aula x Zoom
. . Concurso de Marca/logotipo. Fecha limite recepcion logos , .
Abril 2022 8 de abril 08/04/22 Envio mail
9 de mayo |32 Tutoria de docentes - Reunidn presencial Espacio Joven
20 de mavo Concurso de Folleto/Cartel. Fecha limite recepcion folletos Envio mail
YO 120/05/22
Mayo 2022 20 de mavo Concurso de producto sostenible. Fecha limite recepcion Envio mail
y descripciones del producto 20/05/22
20 de mayo Concurso de videoclips. Fecha limite recepcion videos 20/05 Envio mail
/22
.. Mercado de cooperativas y concurso mejor stand decorado.  Espacio
3 de junio ) )
Presencial abierto
Junio 2022
Del .3 a! 6de Mercado virtual Espacio virtual
junio
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PARTICIPACIONES

LISTADO DE
ARAGON CURSO 2021-22

DATOS DE PARTICIPACION ARAGON CURSO 2021/2022

CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD PROVINCIA | COOPERATIVAS [ CURSO
ANGEL RIVIERE C.E.E. Zaragoza Zaragoza 1 E.E.
ARBOLEDA C.E.E. Teruel Teruel 1 E. E.

BAJO ARAGON Zaragoza Zaragoza 2 52 E.P.
BRITANICO DE ARAGON Zaragoza Zaragoza 5 52Y 62 E.P.
CALASANCIO Zaragoza Zaragoza 1 62 E.P.
CONDES DE ARAGON Zaragoza Zaragoza 2 62 E.P.
COMPARNIA DE MARIA Zaragoza Zaragoza 3 59 E.P.
CRISTO REY Zaragoza Zaragoza 4 62 E.P.

EL JUSTICIA DE ARAGON Alcorisa Teruel 1 62 E.P.

EL SALVADOR - JESUITAS Zaragoza Zaragoza 5 59 E.P.
ESCUELAS PIAS Jaca Huesca 2 59 E.P.
FERRER Y RACAIJ Ejea de los Caballeros Zaragoza 1 62 E.P.
FLORIAN REY La Almunia de Dofia Godina |Zaragoza 2 52 E.P.
GLORIA FUERTES Andorra Teruel 1 E. E.
INMACULADA CONCEPCION | Zaragoza Zaragoza 2 52Y 62 E.P.
INSULA BARATARIA CRA Luceni Zaragoza 2 Aula primaria
INTERNACIONAL ANFORA Cuarte de Huerva Zaragoza 2 52Y 62 E.P.
JEAN PIAGET Zaragoza Zaragoza 2 E. E.

JUAN DE LANUZA Zaragoza Zaragoza 2 52 E.P.
JUAN PABLO BONET Movera Zaragoza 2 52 E.P.

LA PORTALADA Pastriz Zaragoza 2 52 E.P.
LUCIEN BRIET Zaragoza Zaragoza 4 62 E.P.
MONTEARAGON Zaragoza Zaragoza 1 52 E.P.
MONTESSORI Zaragoza Zaragoza 4 52Y 62 E.P.
NTRA. SRA. DE LA MERCED Zaragoza Zaragoza 1 62 E.P.
NTRA. SRA. DEL CARMEN Zaragoza Zaragoza 3 62 E.P.
NTRA. SRA. DEL PILAR Zuera Zaragoza 2 52 E.P.
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Listado de participacién Aragén curso 2021/2022

DATOS DE PARTICIPACION ARAGON CURSO 2021/2022

CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD PROVINCIA [ COOPERATIVAS | CURSO
OLEA CRA Castellote Teruel 1 Aula primaria
RAMON Y CAJAL Alpartir Zaragoza 1 52Y 62 E.P.
RAMON Y CAJAL Cuarte de Huerva Zaragoza 1 52 E.P.
REINO DE ARAGON La Puebla de Alfindén Zaragoza 3 52 E.P.
RINCON DE GOYA Zaragoza Zaragoza 1 E.E.

RIO EBRO Zaragoza Zaragoza 3 62 E.P.

RIO RIBOTA CRA Aniiodn Zaragoza 1 Aula primaria
ROMAREDA Zaragoza Zaragoza 6 52Y62E.P.
SAGRADA FAMILIA Tarazona Zaragoza 1 52 E.P.
SAN GABRIEL Zuera Zaragoza 1 62 E.P.
SAN VALERO Alcafiiz Teruel 1 62 E.P.
SAN VICENTE DE PAUL Zaragoza Zaragoza 2 52 E.P.
SANCHO RAMIREZ Huesca Huesca 5 52Y 62 E.P.
SANSUENA Zaragoza Zaragoza 2 52 E.P.
SANTA ANA ] Fraga Huesca 2 52 E.P.
SANTA MARIA DE LA

ESPERANZA ] Pina de Ebro Zaragoza 1 59 E.P.
SANTA MARIA DEL PILAR-

MARIANISTAS Zaragoza Zaragoza 4 52 E.P.
SANTIAGO APOSTOL Grafién Huesca 2 52 Y62 E.P.
VADORREY-LES ALLEES Zaragoza Zaragoza 1 62 E.P.
VIRGEN DE GUADALUPE Zaragoza Zaragoza 1 52 E.P.
VIRGEN DEL ROMERAL Binéfar Huesca 1 59 E.P.

CENTROS | COOPERATIVAS FORMADAS | ALUMNADO PARTICIPANTE
HUESCA 5 12 240
TERUEL 5 5 114
ZARAGOZA 38 84 1920
TOTALES 48 101 | 2274
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DINAMICAS DE TRABAJO ARAGON

las actividades del proyecto se van realizando a lo largo de todo el curso. La comunicaciéon personalizada y el
seguimiento en fodo momento del frabajo realizado son fundamentales para que, todos de la mano, hagomos
mas facil el desarrollo del programa.

Desde la coordinadora se mantiene durante fodo el curso un contacto directo, para facilitar lo mas posible, la
labor del docente a la hora realizar las actividades programadas en el proyecto.

Este curso se presenté como novedad el nuevo Espacio Virtual 3D que, junto a los cambios del curso pasado,
pildoras grabadas y webinar con los ponentes de los talleres, facilitaba la labor del docente hubiera o no presen-
cialidad en este curso.

Una descripcién de las dindmicas de trabajo y las fechas en que se llevaron a cabo, facilita al lector como,
cuéndo y dénde se llevaron a cabo estos encuentros entre docentes, centros, alumnado y equipo de coordina-
cion.

Dindmicas de trabaijo:

° Tutorias con el profesorado participante
. Talleres para el alumnado

. Concursos propuestos a las cooperativas
[ ]

Mercado de cooperativas

PRIMERA DINAMICA
28 de octubre y 2 de noviembre 2021

PRIMERA TURORIA - Jornada de inicio del curso

Una vez que ya sabemos todos los centros participantes, se convoca a este primer encuentro a todos los docentes
participantes que estarén implicados en el proyecto. En esta 19 tutoria damos las primeras directrices para comenzar
con el frabajo.

Dado que todavia no habia presencialidad total en las actividades, mantuvimos el formato de reunién virtual que
llevamos a cabo el curso anterior.  Preparamos 2 conexiones diferentes para dar mas facilidad de poder asistir a
los docentes participantes, dad la importancia de esta primera tutoria. Volvimos a ver caras de antiguos participan-
tes y dimos la bienvenida a los que por primera vez nos acompafian en esta gran aventura.

Nos dio la bienvenida Alberto Pérez, responsable del programa de Fundacion Ibercajo, Juan Antonio Pérez Bello,
Asesor Técnico de Innovacion del Gobierno de Aragén y Lourdes Mayayo, Coordinadora del programa. Ademds,
fambién contamos con la asistencia de Juan Luis Alvarez, Jefe de Area S.A.C.E. y Jesis Alvarez de INAEM.

Durante la jornada, se presentd a fodos los asistentes las novedades de este curso, que eran muy significativas, ya
que presenfamos el nuevo Espacio Virtual 3D. A él podrian entrar desde el aula con todo el alumnado para poder
seguir el programa de una manera mas divertida, un Espacio Virtual al que fendrian acceso sélo los docentes partici-
pantes, en el que tendrian colgado todo el material didéctico necesario para todo el curso, los @ médulos de formao-
cién, la gufa para el profesorado y el calendario de actividades del programa. Se hablé de las proximas activido-
des a realizar mds cercanas, la puesta en marcha del programa y los primeros pasos a realizar en este primer trimes-
fre, como la constitucion de la cooperativa, el acta y estatutos y la eleccion de cargos, entre ofros. Se resolvieron
las dudas o preguntas que los asistentes tenian.

A esfas conexiones asistieron 61 docentes de 39 centros educativos participantes.
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SEGUNDA DINAMICA
1y 3 de Diciembre 2021

TALLER DE MARCA/LOGOTIPO - Webinar

Este taller, goza de muy buena valoracion por parte de todos los centros participantes. Su fin es acercar los
principios fundamentales de la publicidad, ensefiar las tcnicas de disefio basico, tipos de lefras, colores, formas,
etc. para elaborar los logotipos para cada cooperativa. El faller lo impartié Alejandra Ramén, Fundadora de
ADDSUM Comunicacién Estratégica y Profesora colaboradora de la UOC.

El modelo de “taller virtual” implantado el curso pasado, se realizé a través de pildoras de formacion grabadas por
la ponente. A la pildora de esfe taller en concreto tuvieron acceso a través del Espacio Virtual de Aprendiendo a
Emprender y estuvo disponible para que los docentes pudieran visionarlo en el aula con los alumnos y alumnas
fantas veces como quisieran. Una vez visto propusimos unas conexiones de webinar con la experta en el tema
encargada del faller.

Se convocaron 4 sesiones diferentes para poder conectarse y asi poder dar facilidad a todos los grupos que
quisieran participar en la webinar. Se conectaban desde la clase de la cooperativa y podian ver una pequefia
introduccion del taller y después podian compartir los trabajos que tuvieran preparados o preguntar dudas o hacer
consultas a la experta. En total participaron 63 cooperativas con mas de 1.300 alumnos y alumnas de diferentes
colegios parficipantes.
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TERCERA DINAMICA
Diciembre 2021, enero vy febrero 2022

TALLER DE SOSTENIBILIDAD - ODS

Desde nuestro compromiso de Fundacién Ibercaja con la Sostenibilidad, no queremos dejar pasar la oportunidad
de la concienciacion a los nifios y nifias sobre ello, pues creemos que es importante que en la medida de lo posible
tengan un compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, explicandoles cémo ellos pueden aportar su
granito de arena.

Se grabo ofra pildora de formacion para el visionado en las aulas y estuvo disponible desde mediados de febrero
hasta abril, para que pudieran fenerlo muy presente a la hora de pensar en sus productos y que fueran lo més soste-
nibles posible.

A final del curso se refuerza esta actividad con la convocatoria de un concurso de “Producto sostenible” para
incentivar desde nuestro proyecto la creacion de un producto en base a las 5R de la sostenibilidad, reciclar, reusar,
renovar, reparar y recuperar.
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CUARTA DINAMICA
25Y 27 de enero 2022

TALLER TECNOLOGICO - Webinar

A final de enero, una vez que casi todos tienen ya creada la cooperativa, actas y estatutos, nombre y logotipo, reali-
zamos este segundo faller en el que se les ensefia las distintas formas de comunicacion de las empresas con sus
clientes, la venta online, las paginas web, creaciones de blog, efc. El encargado de impartir este taller fue Juan
Antonio Pérez Bello, docente con gran experiencia en la materia, que les enseid unas pequefias nociones para que
puedan crear un blog o espacio virtual de su propia cooperativa y de esta manera ensefiar a todo su enforno el
frabajo que van realizando dia a dia en su cooperativa. Asi mismo, fransmitir también el buen uso de todas las
redes sociales.

Como en el anterior taller virtual, se mantuvo la misma dindmica, en el Espacio Virtual los docentes tuvieron acceso
a la pildora del taller para verla en el aula con el alumnado y una vez vista, se propuso una webinar directamente
con el ponente del taller, con 4 sesiones diferentes para poder conectarse y asi poder dar facilidad a todos los
grupos que quisieran participar en la webinar.

Se conectaron desde las aulas de cada cooperativa y pudieron ver una pequefia infroduccién del taller y después
pudieron compartir los trabajos que tenian preparados o preguntar dudas o consultas al experto. En fofal participa-
ron 57 cooperativas con mas de 1.250 alumnos y alumnas de diferentes colegios.
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QUINTA DINAMICA
Qv 10 de febrero 2022

SEGUNDA TUTORIA - Evolucién de las cooperativas

A esfas alturas del curso, es el momento de poner en comin cémo se va desarrollando la puesta en marcha del
programa y cémo van avanzando las cooperativas. Saber cémo se han ido adaptando los docentes a la nueva
metodologia y a los nuevos recursos puestos a disposicion de todos los participantes. Por dltimo, reflexionar y dar
respuestas a las preguntas o dudas planteadas que han ido surgiendo en estos primeros comienzos de la implanta-
cién del programa. Convocamos la segunda tutoria de docentes en 2 conexiones diferentes para facilitar la asisten-
cia de todos.

En esta ocasién, confamos con la participacion de 64 docentes de 39 centros v se hablé de la evolucion de las
cooperativas y las préximas actividades a realizar. Por parte de la coordinadora se comenté que a pesar mantener
la recomendacion de no hacer visitas presenciales todavia por parte de los Organismos Oficiales, manteniamos la
esperanza de poder hacer un mercado de cooperativas presencial a final de curso y se fijé la fecha prevista para
ello, seria el 3 de junio de 2022 (viernes), ademds de seguir manteniendo el Mercado Virtual que se cred el afio
pasado. Asi podiamos aprovechar la plataforma virtual para poder compartir con més personas del entorno vy que
no pudieran acudir al mercado presencial.

Hubo varios comentarios acerca de las ganas que habia tanfo en los centros como por parte de los nifios y nifas
participantes de poder hacer el mercado presencial.
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SEXTA DINAMICA
Marzo y abril 2022

APERTURA DE CUENTA - FINANZAS

Siguiendo las dindmicas del curso, en estas fechas nos toca la actividad de Apertura de cuenta y Finanzas bésicas.

los docentes disponian en el Espacio Virtual de un video grabado en la Oficina principal de Ibercaja de Plza. Parat-
so de Zaragoza, en el que las personas responsables de las aperturas de las cuentas nos contaron un poco en qué
consistia su labor y la relacion que hay entre un banco y una empresa. En este mismo Espacio Virtual proponiamos
la tarea de realizar un balance financiero basico para acercar las finanzas basicas a los escolares.

Como en marzo ya se estaba empezando a redlizar actividades presenciales, por fin nos auforizaron las visitas de
los y las escolares a las oficinas de Ibercaja para poder llevar a cabo la “apertura de cuenta en una oficina de
lbercaja” y poder ingresar el capital social de la cooperativa. Esta actividad es una experiencia Gnica para los
alumnos y alumnas, ya que muchos de ellos no han estado nunca en una oficina bancaria.

Por supuesto, la salida era opcional y se haria siempre que el centro escolar la autorizara y estuviera permitido
dentro de los profocolos COVID de cada centro.

empresarial.

SEPTIMA DINAMICA
Marzo, abril y mayo 2022

VISITA A UNA EMPRESA

Tal y como adelantamos a los docentes en la 2° tutoria era bastante incierfo de qué manera podriamos llevar a
cabo esta actividad, ya que necesitdbamos la autorizacién de las empresas colaboradoras con el programa para
acceder con los alumnos y alumnas a sus instalaciones. Segun fue llegando la fecha de la actividad, fuimos consul-
fando a las diferenfes empresas y aunque todos ellos nos transmitieron sus ganas de volver a recibir escolares en
sus instalaciones, los protocolos COVID implantados en cada una de ellas no lo aconsejaba de ninguna manera.

Aun asf, hubo algin centro que pudo realizar alguna visita a empresas cercanas a sus centros y por cercania o por
ser de alguna persona relacionada con ese centro, pudieron hacer la visita en un espacio abierfo.

Por parte de la coordinadora se ofrecio a los docentes 4 videos que grabamos en alguna de nuestras empresas
colaboradoras el curso pasado, para que los docentes pudieran verlos junfo al alumnado v asi poder realizar una
pequefia infroduccion al mundo empresarial. En estos videos las personas responsables de las empresas nos hablan
de las diferentes formas de trabajo vy distribucién de las tareas de cada departamento.

Los docentes disponian de los videos para poder visualizarlos en el aula en el Espacio Virtual al que tenian acceso
los docentes parficipantes.

Desde aqui también queremos agradecer a todas las empresas que afio tras afio colaboran con este proyecto como
son EBOCA, PANISHOP, HIBERUS, DELOITTE, DKV, MARTIN MARTIN, ETOPIA, ITA Innova Instituto Tecnolégico
de Aragéon, ARCELORMITTAL TAILORED BLANKS ZARAGOZA, S.L. y LA MAFIA SE SIENTA A LA MESA. A todas
ellas agradecemos su colaboracion en el programa, por ayudarnos a ensefiarles a los participantes el espiritu
emprendedor desde su vision empresarial.
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EMPRESAS COLABORADORAS

OCTAVA DINAMICA
29 v 30 de marzo 2022

TALLER DE VIDEO - Webinar

Es un taller en el que prefendemos ayudar al alumnado a realizar un video para promocionar y dar a conocer la
cooperativa a todo su entorno. Con esta actividad buscamos proporcionar algunos conceptos sobre creacion
audiovisual y edicién de video, tanto de contenido como de ediciéon del mismo. Ponemos a su disposicion algunas
herramientas que pueden utilizar para la realizacion de un videoclip pues, aunque los escolares ya estan muy fami-
liarizados con la grabacién de videos, no lo estan fanto con los aspectos técnicos de montaje de video, asi como
diferentes encuadres, iluminacién, storyboard, efc.

El taller estuvo dirigido por Roberto Astorgano, reconocido fotorreportero, que les tfransmitié cémo utilizar las fecnolo-
gias audiovisuales a su alcance, explicandoles diferentes trucos o herramientas para que los propios alumnos/as
pudieran realizar el videoclip.

En esta ocasién, se convocaron 2 sesiones en las que poder conectarse con la persona experta en la materia que
impartié el taller, tras tener a su disposicién la pildora formativa para poder verla en el aula. Contamos con la parti-
cipacién de 12 cooperativas y mas de 260 alumnos y alumnas.
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NOVENA DINAMICA
9 de mayo 2022

TERCERA TUTORIA - Fin de curso

Por fin en esta tercera tutoria pudimos vernos todos de cerca. Se convocd de manera presencial a todos los docentes
participantes en el Espacio Joven de Ibercaja en Paseo Fernando el Catélico, 1-3 de Zaragoza. Siendo precavidos
se limitd la presencia de 1 docente por centro participante, pues de esta manera asegurdbamos poder estar todos
en un espacio manteniendo cierta distancia entre todos.

Esta tercera tutoria, que normalmente la celebramos en abril, la aplazamos a primeros de mayo para poder tener
mayor certeza de que podemos celebrar el Mercado de Cooperativas presencial, en la Plaza de los Sitios de Zara-
goza. Ya estdbamos con todos los preparativos y podiamos dar toda la informacién respecto al mercado, nueva
localizacién, organizacion de mesas, de logistica, efc.

Juan Antonio Pérez dio un repaso a los Gltimos médulos de formacion, hablando de las tltimas actividades que nos
quedaban hasta la celebracion del mercado, elaboracion del producto, concursos vy preparacion del Mercado.

También les invitamos a fodos a que nos compartieran las fotos de los productos v blogs de las cooperativas para
incluir en el Mercado Virtual, cuyo link estaria activado del 1 al 8 de junio 2022.

Pudimos reunimos 35 docentes de 32 centros participantes, en el Agora de Espacio Joven y al finalizar el encuentro
pudimos disfrutar de un café ofrecido por cortesia de Eboca, asi pudimos volver a conversar y comentar anécdotas
de estos afios pasados.

Nos despedimos de todos agradeciendo que pudieran asistir y emplazéndonos, ahora si a volver a vernos en el
Mercado de Cooperativas todos juntos.
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DECIMA DINAMICA
Marzo - Mayo 2022

CONCURSOS

Ahora que ya queda poco para finalizar el curso, llega la hora de demostrar el buen trabajo que se ha hecho a lo
largo de estos meses atrds por todo el alumnado y con esta actividad se pretende incentivar la “sana” competitivi-
dad vy superacién de todos ellos, asi como el reconocimiento al esfuerzo y trabajo realizado. Se convocaron los
concursos en los que participan todas las cooperativas que envian sus respectivos trabajos a la coordinadora y son
valorados por los expertos de cada uno de los talleres impartidos ademés de los componentes de la Coordinadora.
Este afio pudimos volver a convocar el concurso de “Mejor stand decorado” que se celebra el mismo dia del Merca-
do de cooperativas, ademds de las ofras 4 categorias convocadas como en afios anteriores.

El veredicto final de todos los concursos, se dio a conocer el dia de la celebracion del Mercado de Cooperativas
y los seleccionados en este curso fueron los siguientes:

e Marca/Logotipo:
Ganador:  Nuestra Sefiora de la Merced (Zaragoza)
Cooperativa “Multimerce”
Finalistas: ~ Santa Ana (Fraga) — Cooperativa “I.C.E."
Calasancio Escolapios (Zaragoza) = Cooperativa “Escolidarios”

e Cartel/folleto:
Ganador: Jean Piaget (Zaragoza) — Cooperativa “Copiaget”
Finalistas: San Gabriel (Zuera) — Cooperativa “Greenlife”
Montessori (Zaragoza) — Cooperativa “Montecraft 5°A"

* Videoclip:
Ganador:  Reino de Aragén (La Puebla de Alfinden)
Cooperativa "The Fifth Power”
Finalistas:  Anfora Internacional (Cuarte de Huerva) — Cooperativa “Ecoland”
Juan Pablo Bonet (Movera) — Cooperativa “j1,2,3! 5° Bonet”

* Producto Sostenible:
Ganador:  Condes de Aragén (Zaragoza) — Cooperativa “Buboba”
Finalistas:  Romareda — Agustinos (Zaragoza) = Cooperativa “Naturarte”
Juan Pablo Bonet (Movera) = Cooperativa “Rincon de Arte”

* Mejor Stand: )
Ganador:  Arboleda (Teruel) — Cooperativa “Arbolcoop”
Finalistas:  El Salvador — Jesuitas (Zaragoza) — Cooperativa “Emocion-arte”
Santa M* del Pilar — Marianistas (Zaragoza) — Cooperativa “C.Q,C."
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UNDECIMA DINAMICA
3 de junio de 2022

MERCADO DE COOPERATIVAS

Por fin llegé el momento tan esperado por todos. Después de 2 afios, pudimos reunirmos y compartir con el resto de
centros participantes el resuliado de todo el esfuerzo llevado a cabo en las aulas.

la gran novedad era el cambio de ubicacion del mercado. Ya somos muchos y necesitamos un espacio amplio y
simbdlico, para ello qué mejor opcion que la emblemética Plaza de Los Sitios de Zaragoza, un lugar en el
que todos pudimos disfrutar de la gran fiesta que alli vivimos. En esta edicion se prepard un Unico mercado para
todo Aragon.

Este curso 2020,/2021 adaptamos todas las actividades del programa a la nueva realidad que vivimos en este
curso, grupos burbuja, sin safi)das del alumnado fuera del centro educativo y no pudiendo realizar ninguna activi-
dad presencial a lo largo de todo el curso. Para ello se habilitd un espacio virtual dentro de la plataforma de
Fundacion Ibercaja “Aula en Red” a la que se les dio acceso a todos los docentes participantes para poder acce-
der a todo el material del que disponen para llevar a cabo el programa on line desde las aulas. Las tutorias con
los docentes fueron todas “virtuales”. Se grabaron varias pildoras formativas con los talleres que impartimos y
videos de empresas colaboradoras. Ademds, digitalizamos todo el material disponible, médulos de formacion vy
manual del profesorado. Se hicieron varias webinar con los responsables de los talleres para que los alumnos y
alumnas pudieran resolver dudas o preguntas sobre la pildora deﬂc”er las tutorias de formacion con los docentes
fueron todas virtuales. Al final del curso se prepard un innovador mercoc}/o virtual que fue accesible a todo el mundo
que quisiera verlo y asi dar visibilidad al frabajo realizado durante este curso, ademas de dar la opcién de contac-
to con las cooperativas.

la jornada se inicié en un gran escenario montado en mitad de la plaza en el que tuvo lugar el acto oficial de clau-
sura, dinamizado por Alberto Pérez de Fundacion Ibercaja. El fue el encargado de dar paso a Mayte Santos, Jefa
del Area de desarrollo profesional de Fundacion Ibercaja. Ademds, contamos con la presencia de Antonio Marti-
nez, Director General de Innovacion y Formacion Profesional, Elena Guinda, Directora Gerente de INAEM,
Andrea lorda de la Direccién de Marketing y Estrategia Digital de Ibercaja y Carmen Campos, Coordinadora
Responsabilidad Social Corporativa y proyectos de educacién de Fundacion Ibercaja, que fueron los responsables
de Eocer la entrega de diplomas a los ganadores de los concursos del programa.

Durante el franscurso de la mafiana miembros de la coordinadora realizaron una visita por los diferentes stands de
todas las cooperativas y eligieron al ganador del concurso de Stands, el responsable de hacer la enTre?o del
galardén ganador al 1° premio fue José Luis Rodrigo Escrig, director general de Fundacion Ibercaja, quien felicito
personalmente a fodos los componentes de dicha cooperativa ganadora.

Para Fundacién Ibercaja y el Gobierno de Aragédn es primordial velar por la seguridad de todos en estos eventos
tan multitudinarios y para ello contamos con la colaboracién de Policia Local, asistencia sanitaria durante todo el
mercado, voluntarios de Ibercaja, ademas de los mas de 160 docentes y familiares acompariantes que en conjun-
to velan para que todo transcurra con normalidad.

96 105 2216 161
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MERCADO DE COOPERATIVAS - Banco de imagenes

Fue un dia inolvidable para nifios, nifias y mayores y aqui os mostramos algunas instantaneas de esos momentos
fan especiales.
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DUODECIMA DINAMICA
Del 1 al 8 de junio 2022

MERCADO VIRTUAL

Aprovechando la plafoforma virtual de la que disponemos, no querfamos renunciar a esta actividad virtual v que
fanto nos ayudé el curso anterior para dar visibilidad a las cooperativas.

Aunque este afio si pudimos celebrar el mercado presencial, ofrecimos esta opcién a todos los cenfroscr)oro ue
pudieran compartir el link del mercado virtual con fodo su entorno y estuvo visible durante una semana del 1 al 8
de junio.

Todas las cooperativas tuvieron la ocasién de fener su espacio en un sfand virtual gue se preparé con el material
que nos facilitaron, logotipo, cartel, video, fotos de productos que vendian y un mail de contacto para que las perso-
nas interesadas en comprar algin producto, pudieran contactar con ellos.
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Logotipos de las cooperativas
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GRANDES MOMENTOS Y NOTICIAS DEL CURSO 2021/2022

Se han creado v desarrollado las cooperativas con mds ilusidon si cabe que afios anteriores v fodos vosotros nos
Y P q Y

habéis compartido a lo largo del curso fotos de momentos importantes de la cooperativa. Ahora vamos a compartir
p 9 p (f P

con todos las fotos de esos “grandes momentos”, momentos Unicos que se van dando conforme vamos avanzando

en el curso.

Crabacion del video del Mercado de Cooperativas de Zaragoza.

Blogs de las cooperativas, RRSS y noticias publicadas.

Instagram Heraldo Innovacion educativa

Por Ultimo, os invitamos a que visitéis nuestras paginas web en las que podréis conocer toda la informacion del
q PAg que p

programa y donde compartimos todas las experiencias a lo largo de estos afios y en nuestro canal de YouTube

de Fundacién lbercaja, donde veréis el video de este Ultimo Mercado de Cooperativas.

iMuchas gracias a todos y enhorabuena por este curso inolvidable! Esperamos poder volver a veros muy pronto.

Visitanos en:  hitps://www .fundacionibercaja.es/aprendiendo-a-emprender
https: / / aprendiendoaemprender.catedu.es

https:/ /youtu.be/KWheCnVgRs

Coordinadora de Aprendiendo a Emprender con Ibercaja






